Leczmy z troska! — requlamin programu

Polski system opieki zdrowotnej tworzg specjalisci z roznych obszarow. Ich celem jest poprawa zdrowia
pacjentow i wsparcie ich opiekunéw. Dziatajgc w warunkach ograniczonego czasu i zasobow, koncentrujg
sie oni przede wszystkim na jak najszybszym zapewnieniu opieki medycznej osobom jej potrzebujgcym.

W Tevie wierzymy, ze opieka nad pacjentami, ich rodzinami i opiekunami to co$ wiecej niz tylko dostarczanie
terapii i lekow. Chcemy pomdc poprawiac zycie pacjentdow oraz wspierac¢ ich rodziny i opiekunéw takze w
inny sposéb, z empatig, w poszanowaniu cztowieczenstwa i godnosci.

Uwazamy, ze warto promowac inicjatywy, ktére przyczyniaja sie do ,humanizacji opieki zdrowotnej”. Dlatego
stworzyliSmy program Leczmy z troska! — Humanizing Health (,Program” ,Konkurs”) organizowany przez
firme Teva w kilkunastu krajach na catym swiecie. Nagrody przyznawane co roku w ramach Programu sg
wyrazem uznania dla niezaleznych inicjatyw w zakresie opieki zdrowotnej, ktére pomagajg tworzy¢ lepsze
zycie i opieke dla pacjentow, ich rodzin i opiekundw.

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROGRAMIE HUMANIZING HEALTH
WYMAGANIA DOTYCZACE PROJEKTOW | WNIOSKODAWCOW

1. W ramach Konkursu Leczmy z troskg! Teva Pharmaceuticals Polska Sp. z o0.0. (,Teva”) pragnie doceni¢
prace tych organizacji, ktére rozwijajg projekty solidarno$ciowe oraz podejmujg dziatania i inicjatywy
przyczyniajgce sie do:

(i) przezwyciezenia w mozliwie najlepszy sposéb trudnego doswiadczenia, jakim jest choroba,
poprzez tworzenie komfortowego i bezpiecznego $rodowiska dla pacjentéw i ich rodzin;

(ii) eliminowania lekoéw, wspierania psychologicznego pacjentow;

(iii) humanizowania procesow szpitalnych w taki sposéb, aby utatwi¢ pacjentom radzenie sobie

z chorobg i podtrzymywanie ich pozytywnego nastawienia.
(dalej: ,Projekty”).

Poza okreslonymi powyzej kryteriami do Programu zostang przyjete tylko te Projekty, ktére spetniajg tgcznie
nastepujgce wymagania:

- Projekt musi posiadac¢ status zrealizowanego (nie wcze$niej niz w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 20 maja
2025 r.) lub bedgcego w trakcie zaawansowanej realizacji na dzien zgtoszenia go do Konkursu;

- Projekt musi mie¢ charakter dtugoterminowy (czyli trwaé nieprzerwanie co najmniej 6 miesiecy) i
kompleksowy, nie moze sktada¢ sie z pojedynczych inicjatyw bez oznak ciggtosci;

- Projekt musi wpisywac sie w statutowe/rejestrowe cele i dziatania podmiotu dokonujgcego zgtoszenia;

- dziatanie realizowane w ramach Projektu nie moze sie koncentrowac¢ lub ogranicza¢ do zakupu sprzetu
technologicznego lub komputerowego;

- Projekt musi by¢ realizowany na terytorium Polski.

O nagrode w Konkursie mogg ubiegac¢ sie organizacje pozarzadowe (non-profit), w tym fundacije i
stowarzyszenia.

Projekty nagrodzone w poprzedniej edycji Konkursu, ktére zostang ponownie zgtoszone, bedg
automatycznie wykluczone bez jakiejkolwiek komunikacji z zainteresowang strona.

2. Wnioskodawcy, ktérzy realizujg Projekty spetniajgce kryteria opisane w poprzednim punkcie (zwani dalej
~Wnioskodawcami”), mogg zgtosi¢ swoj Projekt do Konkursu. Zgtoszenia nalezy dokona¢ od dnia 20 maja
2025 r. do dnia 14 wrzes$nia 2025 r. (godz. 24:00) za pomocg specjalnego formularza zgtoszeniowego
dostepnego na stronie internetowej www.teva.pl/leczmy-z-troska. W formularzu nalezy podaé nastepujace
dane:

(i) Dane identyfikacyjne Wnioskodawcy.



(ii) Opis Projektu, w tym informacje na temat istotnych cech Projektu (zatozenia, sposéb realizaciji,
status realizacji, wstepna ocena realizacji zatozen, inne).

Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ materiaty dodatkowe, w tym wszelkie materiaty prezentujgce i
ilustrujgce Projekt, np. dokumentacja projektowa, komunikaty prasowe, materiaty kreatywne, filmy
wideo, dane statystyczne, badawcze i ewaluacyjne, linki do stron internetowych — pliki mozna
zatgczy¢ w formacie pdf, doc, jpg, ppt, png lub tiff.

Na potrzeby rozpatrzenia zgtoszenia przez firme Teva Wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia
dokumentacji potwierdzajgcej forme prawng i przedmiot dziatalnosci (np. odpis z KRS, odpis z rejestru
stowarzyszen/fundacji, statut - w zaleznosci od typu podmiotu).

Sktadajgc zgtoszenie Projektu do Konkursu, Wnioskodawca:

(i) oswiadcza i zapewnia, ze przekazanie firmie Teva materiatéw dotyczacych Projektu, jak tez
udzielenie licencji do Tresci (pkt.14 ponizej) nie narusza praw osoéb trzecich;
(ii) odwiadcza i zapewnia, ze - w przypadku utrwalenia wizerunkéw osob i/lub zawarcia w

materiatach jakichkolwiek informacji o osobach fizycznych - uzyskat zgode tych oséb na
przekazanie materiatow firmie Teva na potrzeby uczestnictwa w Konkursie, jak tez na udzielenie
firmie Teva licenciji, o ktérej mowa w pkt 14 ponizej.

Whnioskodawca przejmuje na siebie odpowiedzialnos¢ z tytutu wszelkich roszczen kierowanych do firmy
Teva, a wyniktych z nieprawdziwych oswiadczen i zapewnien Wnioskodawcy, ztozonych powyze;.

Teva nie przechowuje i nie zwraca materiatow zgtoszeniowych.

3. Poprawki do ztozonego wniosku sg dopuszczalne w terminie sktadania wnioskéw. Niezaleznie od
powyzszego, po uptywie terminu Teva moze zada¢ Wnioskodawcy dodatkowe pytania.

Whniosek niekompletny lub ztozony w sposéb inny niz przewidziany powyzej zostanie odrzucony bez
dodatkowego wezwania, chyba ze Teva podejmie decyzje o zwrdceniu sie do Wnioskodawcy o uzupetnienie
brakéw.

4. Kazde zgtoszenie dotyczy jednego Projektu, przy czym Projekt ten moze byé przedstawiony wspdlnie
przez kilka podmiotéw. W przypadku przyznania nagrody Projektowi zgtoszonemu przez kilka podmiotéw
nagroda zostanie podzielona pomiedzy wszystkie uczestniczgce podmioty proporcjonalnie do
zadeklarowanego wkfadu podmiotéw w przygotowanie i realizacje Projektu.

5. Przedstawienie Projektu w zgtoszeniu do Konkursu oznacza akceptacje niniejszych warunkéw.
PROCES SELEKCJI | KRYTERIA/ WERYFIKACJA WNIOSKODAWCY

6. Teva przeprowadzi wstepng selekcje Projektow zgtoszonych do Konkursu, eliminujgc te, ktore nie
spetniajg wymogéw okreslonych w niniejszych Warunkach.

Warunkiem przeprowadzenia Konkursu jest ocena co najmniej 20 przyjetych Projektéw. Jesli liczba 20
Projektow nie zostanie osiggnieta, Teva zastrzega sobie prawo do anulowania Konkursu lub zmniejszenia
liczby przyznawanych nagrod.

Z uwagi na planowane przyznanie nagréd w 2 kategoriach Projekty nadestane do Konkursu, po ich
weryfikacji, zostang podzielone na 2 grupy:

(i) Projekty dotyczace obszaru zdrowia psychicznego (kategoria ,Zdrowie psychiczne”) oraz
(i) pozostate Projekty.

W kolejnych etapach procesu selekcyjnego, opisanych w punkcie 7 ponizej, ocena Projektéw realizowana
bedzie réwnolegle w 2 kategoriach odpowiadajgcych wskazanym wyzej grupom Projektéw. Warunkiem
przeprowadzenia oceny i przyznania nagrody w kategorii Zdrowie psychiczne jest przyjecie co najmniej 3
zgtoszen do tej kategorii. Jezeli do kategorii Zdrowie psychiczne zgtoszone zostang mniej niz 3 Projekty,
Teva zrezygnuje z przyznania nagrody w tej osobnej kategorii. Konsekwentnie selekcja Projektow i
przyznanie nagréd nastgpi w obrebie 1 kategorii ogdlnej obejmujgcej wszystkie nadestane do Konkursu
Projekty (Projekty zgtoszone do kategorii Zdrowie psychiczne zostang wigczone do kategorii ogdinej, a
srodki zaplanowane na nagrode w tej kategorii zostang przesuniete do puli nagréd w kategorii ogdlnej).



7. Projekty przyjete do Konkursu - w kazdej z 2 kategorii - zostang poddane procesowi selekciji
realizowanemu w trzech rundach:

(i) w pierwszej rundzie komisja ztozona z przedstawicieli réznych zespotéw firmy Teva (zwana dalej ,Komisjg
Selekcyjng”) wybierze Projekty, ktére przejda do kolejnego etapu Konkursu. W Komisji Selekcyjnej moze
znalez¢ sie réwniez reprezentant podmiotu o statusie patrona / partnera / konsultanta Konkursu. Waga gtosu
kazdego z cztonkéw Komisji Selekcyjnej jest taka sama. Pierwsza selekcja bedzie uwzglednia¢ nastepujace
kryteria: wptyw inicjatywy (waga 50%), kreatywno$¢ i oryginalno$¢ (waga 20%), zrbwnowazony rozwdj (waga
20%) i skalowalnos¢ (waga 10%) Projektow.

(ii) w drugiej rundzie, tj. przed udostepnieniem Projektéw do dalszego gtosowania, organizacje, ktére w
wyniku glosowania w rundzie | zostaty zakwalifikowane do kolejnej rundy Konkursu, zostang poddane
weryfikacji due diligence. Proces ten bedzie polegat na przegladzie przez firme Teva dokumentacji ztozonej
przez zgtaszajgcych oraz dotyczgcych organizacji informacji dostepnych w internecie lub w innych
dostepnych bazach danych, pod katem spetniania przez organizacje wymogéw Tevy dotyczgcych
potencjalnych odbiorcéw darowizn od Teva.

(iii) w trzeciej rundzie Projekty, ktore w efekcie przeprowadzenia rundy | i || zostaty zakwalifikowane do rundy
lll, zostang poddane ostatecznej selekcji poprzez gtosowanie pracownikéw obu spoétek grupy Teva
dziatajgcych w Polsce (Teva Pharmaceuticals Polska Sp. z 0.0. i Teva Operations Poland Sp. z 0.0.).
Pracownicy bedg gtosowac indywidualnie, za pomocg udostepnionego systemu gtosowania, wybierajac te
Projekty, ktére ich zdaniem powinny otrzymac¢ nagrode.

W Konkursie — w kazdej z jego 2 kategorii - zwycieza projekty, ktére otrzymajg odpowiednio najwiecej
gtosow od pracownikow spétek grupy Teva. W przypadku remisu powodujgcego, ze lista zwyciezcow bytaby
wieksza niz liczba przewidzianych nagrod, Komisja Selekcyjna zdecyduje o wyborze jednego z remisujgcych
zwyciezcoOw w oparciu o ocene z pierwszej i drugiej rundy, uwzgledniajaca wskazane wyzej kryteria.

NAGRODY
8. Pula nagréd w Konkursie w 2025 r. wyniesie 120 tysiecy ziotych.
a) Scenariusz A — przyznanie nagrod w 2 kategoriach (kategoria Zdrowie psychiczne i kategoria ogdlna)

Projekty oceniane w kategorii ogolnej wytonione jako zwycieskie w opisanych pkt 7 glosowniach otrzymajag
nagrody pieniezne:

(i) 1. miejsce — 40.000 (czterdziesci tysiecy) ztotych,
(ii) 2. miejsce — 30.000 (trzydziesci tysiecy) ztotych,
(iii) 3. miejsce — 20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych.

Projekt wytoniony jako zwycieski w kategorii Zdrowie psychiczne — nagroda pieniezna - 30.000 (trzydziesci
tysiecy) ztotych.

b) Scenariusz B — przyznanie nagréd w tylko 1 kategorii (kategoria ogdina)

Projekty oceniane w kategorii ogdlnej wytonione jako zwycieskie w opisanych pkt 7 gtosowniach otrzymajg
nagrody pieniezne:

(i) 1. miejsce — 40.000 (czterdziesci tysiecy) ztotych,
(ii) 2. miejsce — 30.000 (trzydziesci tysiecy) ziotych,
(iii) 3. miejsce — 20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych;
(iv) 4. miejsce — 15.000 (pietnascie tysiecy) ztotych;
(v) 5. miejsce — 15.000 (pietnascie tysiecy) ztotych.

9. Zwyciezcy zostang powiadomieni o wygranej, a ich nazwy zostang opublikowane na stronie www.teva.pl.
Wreczenie nagrdéd nastgpi podczas publicznej ceremonii, zorganizowanej stacjonarnie przez firme Teva.
Ceremonia odbedzie sie w listopadzie 2025 r., przy czym Teva zastrzega sobie prawo do zmiany daty, za
uprzednim powiadomieniem zwyciezcow.

10. Zwyciezcy i ich Projekty zostang zaprezentowane w skrocie na stronie internetowej Tevy, podczas
ceremonii wreczenia nagrod, w materiatach prasowych, biuletynach i materiatach drukowanych, a takze na
innych platformach medialnych.


http://www.teva.pl/

11. Fizyczna obecnos¢ przedstawiciela nagrodzonego Wnioskodawcy podczas ceremonii wreczenia nagrod
jest warunkiem otrzymania nagrody.

12. Nagrody zostang przyznane w formie darowizny pienieznej przeznaczonej na rozwéj/kontynuacje
zwycieskich Projektéw. W celu przekazania nagrody pienieznej Teva zawrze z nagrodzonym Whnioskodawcg
umowe darowizny.

PRAWA DO WIZERUNKU

13. Podczas ceremonii wreczenia nagrod Teva dokona rejestracji audiowizualnej wydarzenia, z
przeznaczeniem wykorzystania nagrania w kanatach komunikacji firmy Teva i podczas innych wydarzen, do
komunikacji i rozpowszechniania informacji o Programie w wewnetrznych i zewnetrznych kanatach Tevy, w
tym w mediach spotecznosciowych i na platformach internetowych. Warunkiem odbioru nagrody jest
udzielenie firmie Teva przez odbierajgcego nagrode reprezentanta Wnioskodawcy zgody na
rozpowszechnianie wizerunku tej osoby utrwalonego w materiatach z ceremonii, w celu i zakresie opisanym
powyzej. Rozpowszechnianie moze mie¢ forme prezentowania, retransmitowania obrazéw, zdje¢, nagran
audio, wideo, wideo z dzwiekiem itp. (zwanych dalej ,Obrazami”) lub dowolnych ich czesci.

LICENCJA

14. Wnioskodawca udziela firmie Teva nieodwotalnej, wylgcznej licencji na korzystanie z utworéw zawartych
w zgtoszeniu Projektu do Konkursu, w tym obrazdw, zdjeé, ilustracji, opracowan graficznych, innego typu
opracowan (,Tresci”). Na podstawie licencji Teva nabywa prawo do powielania, przeksztatcania,
rozpowszechniania i publicznego komunikowania Tresci w wewnetrznych i zewnetrznych kanatach Tevy, na
portalach spotecznosciowych i platformach internetowych, a takze w mediach zewnetrznych. Licencja nie
jest ograniczona w czasie ani terytorialnie. Teva nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
Obrazow i Tresci przez osoby trzecie w sposdb wykraczajgcy poza zakres niniejszego Regulaminu.

OCHRONA DANYCH

15. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych, Teva bedzie przetwarza¢ dane
osobowe Whnioskodawcoéw i ich przedstawicieli w nastepujgcych celach: (i) przeprowadzenie Konkursu; (ii)
promowanie Konkursu i Wnioskodawcéw; (iii) komunikacja z Wnioskodawcg zwigzana z Konkursem.

16. Podanie danych osobowych reprezentantow Wnioskodawcy jest dobrowolne, niemniej ich niepodanie
bedzie oznacza¢ brak mozliwosci wziecia udziatu w Konkursie. Wnioskodawca o$wiadcza, ze przekaze
reprezentantowi, ktérego dane osobowe udostepnia Teva, informacji zawartych w niniejszej sekcji.

17. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych reprezentantéw Wnioskodawcy przez firme Teva
jest wykonanie umowy pomiedzy Wnioskodawcg a Tevg w sprawie udziatu w Konkursie.

18. Teva moze przekazywaé dane osobowe reprezentantéw Wnioskodawcy (i) dostawcom ustug
zaangazowanym przez firme Teva do realizacji Konkursu; w przypadku, gdy dostawcy znajdujg sie poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym, przekazywanie danych osobowych bedzie odbywac sie na
warunkach zapewniajgcych nalezytg ochrone danych; (ii) TEVA Pharmaceuticals Industries Ltd z adresem w
Basel St 5 (Petah Tikva), z siedzibg w Izraelu, ktéry, zgodnie z ustaleniami Komisji Europejskiej, jest krajem
oferujgcym odpowiedni poziom ochrony danych osobowych; (iii) organom administracji publicznej, o ile jest
to wymagane na podstawie przepisow prawa.

19. Dane osobowe reprezentantow Wnioskodawcy bedg przechowywane tak dtugo, jak dtugo bedg
potrzebne do realizacji celow, dla ktérych zostaty zgromadzone. Po zakonczeniu relacji z firmg Teva lub po
skorzystaniu przez uzytkownika z prawa do zgdania usuniecia, zgtoszenia sprzeciwu lub zgdania
ograniczenia przetwarzania firma Teva moze przechowywac¢ dane osobowe Wnioskodawcy tylko tak dtugo,
jak diugo bedzie to konieczne do wypetnienia obowigzkéw regulacyjnych.

20. Zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych reprezentanci Wnioskodawcy bedg mieli prawo
dostepu do, zgdania sprostowania, usuniecia i przenoszenia swoich danych, a takze zgdania ograniczenia
lub sprzeciwu wobec ich przetwarzania. W tym zakresie mozna skorzysta¢ z przystugujgcych praw za
posrednictwem Inspektora Danych Osobowych w firmie Teva, kierujgc korespondencje, na adres e-mail:
EUPrivacy@tevaeu.com. Uzytkownik jest réwniez informowany o przystugujgcym mu prawie do zfozenia
skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INNE POSTANOWIENIA



21. Teva zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian, modyfikowania, przedtuzania, zawieszania lub
anulowania Konkursu w trakcie jego trwania, pod warunkiem poinformowania Wnioskodawcow z
odpowiednim wyprzedzeniem o nowych zasadach, jesli bedg one mialy zastosowanie. Wnioskodawcom nie

przystugujg zadne roszczenia zwigzane z realizacjg przez Teva praw zastrzezonych w zdaniu
poprzedzajgcym.

22. Teva zastrzega sobie prawo do wytgczenia z Konkursu Whnioskodawcy, ktéry narusza niniejsze Warunki.



